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WSTEP

W dniu 1.01.2019 r. weszla w Zycie ustawa o pracowniczych planach
kapitatowych. O PPK szersza publicznos¢ dowiedziata si¢ w lutym
2017 r., kiedy to rzad przedstawil PPK jako element nowej wizji roz-
woju Polski w ramach ,,Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju - Pro-
gramu Budowy Kapitalu”, opracowanej przez Ministerstwo Rozwoju.
W ramach tej Strategii rzad zaproponowal budowe nowego dtugoter-
minowego programu gromadzenia oszczednosci w ramach III filaru
emerytalnego jako odpowiedz na niski poziom emerytur wyptaca-
nych przez ZUS w ramach I i II filaru §wiadczen emerytalnych.

Ustawa o PPK jest efektem prawie dwuletnich prac, obejmujacych réw-
niez konsultacje spoleczne. Pomimo tak dlugiego okresu tworzenia no-
wego prawa sama ustawa zawiera szereg nieprecyzyjnych postanowien,
ktére utrudniajg jej stosowanie. Do$¢ powiedzie¢, ze PFR, ktory jest nie-
jako promotorem tej nowej formy oszczedzania na staro$¢, zmienial in-
terpretacje co do termindw uruchomienia PPK w poszczegdlnych grupach
przedsiebiorcow. Minie zatem troche czasu, nim praktyka i dzialania or-
gandw pozwolg wypracowaé wlasciwg interpretacje nowych przepisow.

W niniejszej publikacji staramy si¢ odpowiedzie¢ na najwazniejsze
pytania dotyczace funkcjonowania PPK, zaréwno ze strony podmio-
tow zatrudniajacych, jak i potencjalnych uczestnikow tego systemu.
Mamy nadzieje, ze przyjeta forma publikacji i jej zakres przyczynia
sie do zwiekszenia $wiadomosci Polakéw na temat PPK i ostatecznie
do sukcesu tej nowej formy zabezpieczenia emerytalnego.






Rozdziat |
ZAKEADANIE PPK

Wyciag z przepisow

art. 2 u.PPK

1. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczajg:

(...)

9) grupa kapitalowa — grupe kapitatlowa w rozumieniu art. 3 ust. 1
pkt 44 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2018 r. poz. 395, 398, 650, 1629 i 2212);

(...

11) instytucja finansowa — fundusz inwestycyjny zarzadzany przez
towarzystwo funduszy inwestycyjnych, ktére zostalo umiesz-
czone w ewidencji PPK w trybie przepiséw rozdziatu 10, fundusz
emerytalny zarzadzany przez PTE albo pracownicze towarzystwo
emerytalne, ktére zostaly umieszczone w ewidencji PPK w try-
bie przepiséw rozdzialu 10, lub zaktad ubezpieczen, ktdry zostat
umieszczony w ewidencji PPK w trybie przepiséw rozdziatu 10;

(...)

18) osoby zatrudnione:

a) pracownikow, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917,
1000, 1076, 1608, 1629 i 2215), z wyjatkiem pracownikéw
przebywajacych na urlopach gérniczych i urlopach dla pra-
cownikow zakladu przerdbki mechanicznej wegla, o ktorych
mowa w art. 11b ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funk-
cjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2018 r.
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poz. 1374), oraz mlodocianych w rozumieniu art. 190
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

b) osoby fizyczne wykonujace prace naktadczg, ktére ukon-
czyly 18. rok zycia, o ktérych mowa w przepisach wykonaw-
czych wydanych na podstawie art. 303 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

) cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spol-
dzielni kétek rolniczych, o ktérych mowa w art. 138
i art. 180 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spol-
dzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285),

d) osoby fizyczne, ktore ukonczyly 18. rok zycia, wykonujace
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie
z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cy-
wilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

e) cztonkoéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytulu pelnie-
nia tych funkcji

- podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym z tych tytuléw w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z pdzn. zm.);

(...)

21) podmiot zatrudniajacy:

a) pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w stosunku do oséb
zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. a,

b) naktadce - w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych
mowa w pkt 18 lit. b,

¢) rolnicze spoldzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kolek
rolniczych — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych
mowa w pkt 18 lit. ¢,

d) zleceniodawce — w stosunku do o0s6b zatrudnionych, o kté-
rych mowa w pkt 18 lit. d,

e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza - w stosunku do
0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. e;

22) portal PPK - system teleinformatyczny, o ktérym mowa w roz-
dziale 11;
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(...)

31) trwaly noénik - kazdy no$nik informacji umozliwiajacy przecho-
wywanie przez czas niezbedny, wynikajacy z charakteru infor-
macji oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania, zawartych na
nim informacji w sposoéb uniemozliwiajacy ich zmiane lub po-
zwalajacy na odtworzenie informacji w wersji i formie, w jakiej
zostaly sporzadzone lub przekazane;

(...)

33) uczestnik PPK - osobe fizyczna, ktéra ukonczyla 18. rok zycia,
w imieniu i na rzecz ktérej podmiot zatrudniajacy zawarl umowe
o prowadzenie PPK z instytucja finansows;

(...)

39) wybrana instytucja finansowa - instytucje finansows, z ktora,
w imieniu i na rzecz uczestnika PPK, podmiot zatrudniajacy
zawarl umowe o prowadzenie PPK, lub instytucje finansowa,
ktdra zgodnie z ustawy, ustawg o funduszach inwestycyjnych lub
ustawg o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,
wstapita w prawa i obowiazki wynikajace z tej umowy;

(...)

42) wyplata transferowa - przekazanie $rodkéw na warunkach
okreslonych w ustawie z jednego rachunku PPK na inny ra-
chunek PPK, na IKE malzonka zmarlego uczestnika PPK lub
na IKE osoby uprawnionej, na PPE malzonka zmarlego uczest-
nika PPK lub na PPE osoby uprawnionej, na rachunek termi-
nowej lokaty oszczednosciowej uczestnika PPK, o ktdérej mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2187), na rachunek lokaty ter-
minowej uczestnika PPK prowadzony w spoéldzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej, na rachunek terminowej lokaty
oszczednosciowej wskazany przez malzonka lub bylego mal-
zonka uczestnika PPK, na rachunek lokaty terminowej prowa-
dzony w spoldzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej wska-
zany przez malzonka lub bylego malzonka uczestnika PPK lub
do zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalno$¢ okreslong
w dziale I w grupie 3 zalgcznika do ustawy o dzialalno$ci ubez-
pieczeniowej i reasekuracyjnej;

(...)



tukasz Kuczkowski - radca prawny; Master of Executive MBA; partner w Kancelarii Racz-
kowski Paruch kierujacy biurem w Poznaniu; od ponad 14 lat doradza klientom w zakre-
sie prawa pracy; posiada bogate doswiadczenie w dziedzinie zbiorowych stosunkéw pra-
cy, w tym dotyczace rozwigzywania i wdrazania uktadéw zbiorowych i innych porozumien
ze strong zwigzkowa, gwarancji pracowniczych, prowadzenia sporéw zbiorowych i negocjacji ze
zwigzkami zawodowymi; zaktadati wspierat prowadzenie szeregu Pracowniczych Programoéw
Emerytalnych; laureat nagrody International Law Office Client Choice Award 2018 w kategorii
Employment & Benefits.

Paulina Zawadzka-Filipczyk - radca prawny, specjalista z zakresu prawa pracy, od wielu lat
doradza klientom w sprawach z szeroko rozumianego prawa HR; od 2011 r. wspotpracuje z wy-
dawnictwem Wolters Kluwer Polska w przygotowywaniu publikacji z dziedziny prawa pracy;
autorka ponad 1300 praktycznych odpowiedzi na pytania klientéw w serwisach elektronicz-
nych WKP; wspotautorka ksigzek Obnizenie wieku emerytalnego. Konsekwencje naruszenia
ochrony przedemerytalnej (2017) i RODO. Ochrona danych osobowych w stosunkach pracy (2018);
od czerwca 2017 r. zwigzana z kancelarig Raczkowski Paruch, gdzie zajmuje sie w szczegdlnosci
problematyka grupowego zabezpieczenia emerytalnego zwigzanego z zaktadem pracy.

Publikacja zawiera odpowiedzi na 100 najwazniejszych pytan o pracownicze plany kapitatowe,
ktére zaczna by¢ tworzone po 1.07.2019r. i w pierwszym etapie obowiazywania beda dotyczy¢
pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 250 pracownikéw. Od 1.01.2020 r. tworzeniem PPK
zajma sie firmy zatrudniajace od 50 do 249 oséb, a od 1.07.2020 r. - te zatrudniajace od 20 do
49 oséb. Pozostali pracodawcy, w tym sektor budzetowy, beda musieli stosowac przepisy
ustawy o PPK od 1.01.2021 r.

W ksigzce w przystepny sposob przedstawiono wszelkie istotne kwestie dotyczace wdrazania
i funkcjonowania PPK oraz wiele dotyczacych ich uwag i praktycznych wskazéwek.

Autorzy skupili sie na oméwieniu tematu w aspekcie relacji podmiot zatrudniajacy - osoba za-
trudniona. Szczegblng uwage zwracaja na takie zagadnienia, jak: zaktadanie PPK, mozliwo$¢
nieprowadzenia PPK, przystapienie do PPK, wptaty dokonywane do PPK, zarzadzanie i dyspo-
nowanie $Srodkami gromadzonymi w PPK, odpowiedzialnos¢ za naruszenie ustawy o PPK.

Walor opracowania podnosza zamieszczone listy kontrolne, pomocne w procesie przygotowy-
wania sie na wyzwanie, jakim niewatpliwie bedzie dla pracodawcéw wprowadzenie pracow-
niczych planéw kapitatowych.

Ksiazka jest przeznaczona dla podmiotéw zatrudniajacych, pracownikéw skierowanych do obstu-
gi PPK, a takze kancelarii prawnych oraz biur rachunkowych zajmujacych sie obstuga kadrowa.
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